Den VitBIa linjen

Overgdngspolicy
Hej fotbollsledare i Ojersjo IF!

Da Goteborgs Fotbollférbund, Svenska Fotbollférbundet samt Riksidrottsforbundet garna vill
behalla s& manga utdvare inom fotbollen som majligt och sa manga lag som mojligt, sa finns
det numera en 6vergangspolicy. De allra flesta foreningar har valt att skriva pa att de ska folja
policyn. Jag har tillsammans med 6vriga foreningars foreningsutvecklare, varit med fran
borjan och jobbat fram den policy vi nu har. Overgangspolicyn hittar du langre ner i detta
dokument

Som ledare i foreningen ar det viktigt att du k&nner till foljande (observera att nedan géller
alla spelare fr o m det ar de fyller 10 ar - mer specifika datum finns att Iasa i policyn):

1. For dig som ledare i Ojersjo IF géller att om du blir kontaktad av en spelare, ledare eller
foralder fran en annan forening géllande provtréaning eller 6vergang ska du utan att inleda
nagon form av konversation med den aktuella spelaren, ledaren eller foraldern hanvisa dem
till mig (Jamie Parker). Jag kommer att ta vidare kontakt och halla dig informerad om hur vi
gar vidare. Detta for att hens forening skall fa chans att fanga upp en dialog kring varfor
spelaren vill provtrana eller byta lag. Darefter kommer deras 6vergangsansvarig att kontakta
mig for att ge klartecken att provtréning/spel ar okej.

2. Om du har en spelare i ditt eget lag som dnskar provtrdna med - eller byta till - en annan
forening sa ber du den spelaren att kontakta mig pa jamie.parker0708@gmail.com. Alternativt
kan du som tranare kontakta och informera mig om vad spelaren vill.

Oavsett vem som kontaktar mig sa kommer jag att kolla med personen i fraga om en dialog
har utforts av dig som tranare eller spelare. Dialogen ska réra sig om varfor spelaren vill
trana/spela med annan forening. Om vi sedan ar éverens om att en provtraning och/eller
overgang ar okej, sa informerar jag spelaren och kontaktar den andra foreningens
overgangsansvarig for att informera om att vi i forsta skedet godkanner provtraning och
darefter en ev. dvergang.

3. Om du som ledare dnskar att ta kontakt med en spelare i en annan férening for att
undersoka om spelaren vill provtrana med er, sa géller samma som ovan. Du maste forst
kontakta mig Jamie Parker for att jag sedan ska kontakta den andra féreningens
kontaktperson, som i sin tur tar fragan vidare inom sin férening. Nar vi sedan far klartecken
fran den andra foreningens dvergangsansvarig sa kan du ta kontakt med spelaren.

Blev det mycket att komma ihag? Ingen fara. Om/nér en frdga om provtraning/évergang blir
aktuell, kontakta mig pa jamie.parker0708@gmail.com sa hjalps vi at att losa fragan.

Med vanlig halsning

Jamie Parker



Overgangspolicy/Checklista Ojersjo IF i riktlinje med
Goteborgs Fotbollsférbund

Bakgrund

Hosten 2017 tog Goteborgs Fotbollforbund tillsammans med stadens elitfotbollsféreningar
och Foreningslyftet fram en Avsiktsforklaring i syfte att minska rorligheten hos spelare och
istallet forstarka de befintliga forenings- och utvecklingsmiljéerna.

Det har hittills inte funnits nagon dokumenterad kommunikationsvag for foreningarna i
overgangsfragor. Man har till exempel sett att lag forsvinner nar spelare byter till andra
foreningar. Ett annat exempel &r dar ledare aktivt varvat spelare enbart for att forbattra sitt
eget lag och spelare/foraldrar sokt sig till battre lag for att na framgang. Att nagra satsande
foreningar tar de bésta spelarna i en argang medfor manga ganger att lag tvingas lagga ner pa
grund av spelarbrist och att konkurrensen minskar da det blir farre lag.

Att spelare byter forening i tidig alder ar sallan av godo, vare sig for enskilda foreningar eller
spelare. De flesta unga spelare mar battre av att fa utvecklas i en trygg och harmonisk miljo
tillsammans med sina kamrater.

Syfte

Syftet med en Gvergangspolicy och avsiktsforklaringen ar att fa fler spelare och fler lag, vilket
ger fler valmaende foreningar samt ett distrikt som véaxer och starks.

Syftet ar att undvika 6vergangar mellan foreningar pa barn- och ungdomsniva dar syftet for
overgangen inte ar av social karaktar. Om vi later vara ungdomar utvecklas i lugn ochro i en
positiv och trygg narmiljo utifran Fotbollens Spela, Lek och Lér, kommer de - forutom att
vara aktiva spelare under langre tid - ocksa att vara mer forberedda for fotboll och futsal pa
nasta niva.

Det ar ett gemensamt ansvar hos mottagande och avlamnande forening att kommunikationen
skots pa ett bra och korrekt satt i en dvergangsprocess. Notera dock att det oftast ar den
mottagande foreningen som har extra stort ansvar da spelaren vanligtvis star pa dennes sida.
Att som mottagande forening saga nej till en 6vergang som gors av fel skal ar att ta ansvar!

Vi vill med denna 6vergangspolicy forbattra samarbetet och dialogen mellan féreningarna i
distriktet. Vi ska alla jobba mot samma mal — att ha kvar s& manga som majligt sa lange som
mojligt i var idrott.

Fotbollens Avsiktsforklaring ar formulerad pa ett versiktligt satt och behver kompletteras
med mer konkreta beskrivningar pa hur kommunikation mellan mottagande och avlamnande



forening skall ske. Detta dokument beskriver hur en kontaktlista och checklista vid
overgangar skall anvandas som hjalpmedel i implementeringen av Avsiktsforklaringens
andemening.

Notera att 6vergangspolicyn skall ses som ett komplement till gallande Tavlings- och
representationsregler och att det ar dessa som galler.

Kontaktperson

Varje forening ska ange en kontaktperson som &r ansvarig for 6vergangar. Kontaktpersonens
namn och kontaktuppgifter ska finnas bade pa den egna foreningens hemsida samt pa GFF: s
hemsida. Om ingen kontaktperson angetts géller ordférande automatiskt som féreningens
kontaktperson.

Genom att utse och meddela en kontaktperson ansluter sig féreningen sig till denna
Overgangspolicy.

Informationsansvar

Det &r foreningarnas ansvar att informera ledare och foraldrar inom den egna féreningen om
att 6vergangspolicyn finns.

Vid 6vergang

Ev. dvergangar skall foretradelsevis goras efter sasongen. Vid alla 6vergangar skall spelaren
gora ritt” for sig 1 den nuvarande foreningen innan évergidngen genomfors. Det innebir bl.a.
att spelaren skall ha betalt sin medlems- och tréaningsavgift.

Overgangspolicy UNGDOM (fran det aret spelaren fyller 10 &r upp t.0.m. aret spelaren
fyller 15 ar)

Skalet till Gvergangen ska spelaren sjalv ange, och det ar spelaren sjalv som ska vara den
drivande i att byta forening inte mottagande férening. Kontakt ska tas med féreningarnas
respektive kontaktperson innan provtraning och eventuell 6vergang sker.

Endast kontakt mellan foreningarnas utsedda kontaktpersoner far forekomma.
Vid en 6vergingsforfragan ska en dialog ske utifran dokumentet Checklista vid 6vergang”.

OBS! Fran det ar spelaren fyller 15 ar ar det tillatet att, med avsikten att erbjuda plats hos
elitféreningarnas N1U-fotbollsgymasiegrupper, ta kontakt med spelare efter det att den andra
foreningens kontaktperson informerats, forfragan behover inte godkannas men skall bekraftas.

Overgangspolicy JUNIOR och SENIOR (fr.o.m. aret spelaren fyller 16 ar)
For icke professionella fotbollsspelare géller:

e Mellan 16/12 — 30/10 far forening endast ta kontakt med spelare efter det att den andra
foreningens kontaktperson godkant forfragan

e Mellan 1/11 — 15/12 far forening ta kontakt med spelare efter det att den andra féreningens
kontaktperson informerats, forfragan behdver inte godkannas men skall bekraftas.

e Spelare som vill byta forening mellan 16/12 — 30/10 tar kontakt med sin forenings
kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med nya féreningens kontaktperson.



For icke professionella futsalspelare géller:

e Mellan 16/9 — 30/4 far forening endast ta kontakt med spelare efter det att den andra
foreningens kontaktperson godkéant forfragan

e Mellan 1/5 — 15/9 far forening ta kontakt med spelare efter det att den andra féreningens
kontaktperson informerats, forfragan behdver inte godkannas men skall bekréaftas.

e Spelare som vill byta férening mellan 16/9 — 30/4 tar kontakt med sin férenings
kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med nya foreningens kontaktperson.

Checklista:

1. Spelare, ledare eller foralder som vill byta till en annan forening tar kontakt med
Jamie Parker, som i sin tur kontaktar den andra foreningens kontaktperson.

2. Overgéngens syfte maste presenteras klart och tydligt av spelaren och foréldern
a.) Vad ar syftet med 6vergangen? (spelare/foralder)
b.) Vilka blir konsekvenserna av en eventuell 6vergang? - lagets nuvarande tranare

3. Aterkoppling ska ske till spelare, fordldrar, tranare och kontaktpersoner.

4, Ar syftet 6verensstimmande med policydokumentet, sd godkénns évergangen. Ar inte
ovan dverensstimmande fortsdtter du med punkt 5.

5. Ar involverade parter inte 6verens ska du ha ett samtal med spelare, fordldrar, tranare
samt kontaktpersoner. Dar man gar igenom féljande:

a.) Vad blir konsekvensen for respektive lag?

b.) Vad é&r planen for spelaren under den ndrmsta tiden i den mottagande féreningen?

c.) Vad anser tranarna i bada foreningarna &r bast for spelaren?

Det ska vara samma tillvagagangsatt vid varje 6vergang oavsett forening och kontaktperson

Datum:

Spelare/foralder Nuvarande forening Ny forening



